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FAIS 

 

Coordinador de la Evaluación  

CARLOS CARRASCO CHIPILAN 

Objetivos de la Evaluación  

Valorar el desempeño del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF) aplicado a nivel municipal durante el 

ejercicio fiscal 2022, y mediante este análisis sistemático, generar información útil para mejorar la 

gestión, resultados y rendición de cuentas de dichos Recursos Públicos Federales. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Justificación de la creación y del diseño del programa:El Municipio de Epatlán, Puebla evidenció 

el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024 como el principal instrumento de planeación de 

los recursos, elaborado conforme la metodología del marco lógico; se observa en el diagnóstico 

situacional el establecimiento de las necesidades y problemáticas que presenta el Municipio 

mediante indicadores de carácter oficial como CONEVAL e IASSPRS 2021, identificando a su vez 

a la población potencial y objetivo. Con el apoyo de la implementación de esquemas de 

planeación estratégica se integró la Matriz de Indicadores para Resultados para dar seguimiento a 

los recursos del Fondo. Aunado a lo anterior, en el Eje 3 ¿Obras y Servicios Públicos con Aval 

Ciudadano¿ y Eje 4 ¿Calidad de vida en nuestra familia¿, se establecieron los objetivos vinculados 

al Fondo contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de los niveles estatal y 

Entidad Federativa  

21 - PUEBLA 

Municipio 

62 - Epatlán 

Programa Evaluado  

FAIS 
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Evaluación 

 

2022 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 51,250.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Invitación a cuando menos tres personas 
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AA CONSULTORIA Y ADMINISTRACION SC 
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federal.Planeación Estratégica y Contribución:El Municipio integró el COPLADEMUN para la 

planeación de los recursos y se realizaron las reuniones ordinarias, sin embargo, no se evidenció 

la emisión de convocatorias respectivas para su asistencia. Por otro lado, tampoco documentó las 

modificaciones, adiciones o cancelaciones de obras para justificar las adecuaciones del 

presupuesto.El Plan Municipal de Desarrollo, contiene una MIR con indicadores seleccionados 

bajo la MML, no obstante, es importante que sean complementados con las características de 

periodicidad de medición y con línea base.Participación social, Transparencia y Rendición de 

Cuentas:Es importante que los servidores públicos que intervienen en la administración de los 

recursos, reciban capacitación continua respecto a las obligaciones de transparencia, en específico, 

de la publicación de los reportes trimestrales del SRFT, además se recomienda la difusión de los 

resultados de las evaluaciones realizadas al Fondo con la finalidad de mejorar la administración y 

operación de estos recursos. También, el Municipio carece de la integración de un padrón de 

beneficiarios y de un formato estructurado para recibir las solicitudes de apoyo de la 

población.Por otro lado, el Municipio implementó un programa presupuestario que contiene 

recursos derivados del FISM-DF, la Contraloría Municipal emite trimestralmente el documento 

¿Informe de Cumplimiento-Seguimiento del Plan Anual de Evaluación de Programas 

Presupuestarios 2022¿. Los proyectos que se establecieron en los Programas presupuestarios 2022 

y COPLADEMUN cuarta reunión, corresponden con los efectivamente informados en la MIDS y 

SRFT. A pesar de que los proyectos informados en la Matriz de Inversión para el Desarrollo Social 

cumplen con las características generales de los Lineamientos del Fondo 2022; las Localidades de 

¿San Sebastián¿ y ¿Los Ahuehuetes¿ con grado Medio de rezago social no fueron beneficiadas con 

obras y acciones, por lo que se recomendó la priorización de recursos hacia las Localidades que 

presentan los grados más altos de rezago social del Municipio.Orientación y medición de 

resultados:Se recomendó la difusión del Informe de Gobierno 2022, con la finalidad de dar a 

conocer el logro de los objetivos y del avance de las metas establecidas en los diferentes 

instrumentos de planeación. El Municipio implementó Fichas de indicadores para los Pp para el 

seguimiento de recursos. Respecto de la aplicación de recursos, se benefició directamente a la 

población con carencias en los rubros de APO a 295 personas; en DRE a 83 personas y URB a 1850 

personas, dando un total de 2,228 personas.Por otro lado, el Municipio presentó los estados 

financieros contables, programáticos y presupuestales mediante la Cuenta Pública 2022, para 

informar el ingreso y gasto de los recursos del Fondo evaluado.Evaluación de los Recursos 

Transferidos:El Municipio realizó la evaluación externa del FISM-DF 2020, de tipo específica de 

desempeño, cumple con los Términos de Referencia vigentes de 2021, los resultados so 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo RESUMEN 

EJECUTIVO FISM 

EPATLÁN PUEBLA 

2022.pdf 

RESUMEN EJECUTIVO FISM-DF 2022, 

EPATLÁN, PUEBLA 
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Tipo Nombre Descripción 

Evaluación integral EVALUACIÓN 

INTEGRAL FISM 

DF 2022 , EPATLÁN 

PUEBLA.pdf 

EVALUACIÓN INTEGRAL FISM-DF 2022, 

EPATLÁN, PUEBLA 

Anexos CONAC FISM-DF 

2022 EPATLÁN, 

PUEBLA.pdf 

FORMATO CONAC FISM-DF 2022 

EPATLÁN, PUEBLA 

 


